
「個人情報の取り扱いについて」 

 

1. 当社の名称、住所及び代表者の氏名 

 有限会社フジモトメール加工 

 代表取締役社長 藤本 廣士 

 大阪府堺市中区堀上町 146-1 

 

2. 当社の個人情報保護管理者の氏名及び連絡先 

個人情報保護管理者 藤本 廣士 

電話：072-276-5400 

 

3. 個人情報の取得 

 当社に於いて個人情報を取得する場合は、その利用目的を明示し、 

必要な範囲内において公正な手段で取得いたします。 

 

4. 取得した個人情報の利用目的 

 当社は、取得した個人情報を次の利用目的の範囲内で利用いたします。 

（1） 採用応募者から取得した個人情報 

採用合否を判定するため。（開示対象） 

（2） 従業者の個人情報 

人事労務管理に使用するため。（開示対象） 

（3）お問い合わせで取得した個人情報。 

    お問い合わせの回答に使用するため。（開示対象） 

（4）お客様の業務に関して取得した個人情報 

 当社のお客様より委託された業務（封入・発送に関わる代行業務） 

 を遂行するため。（非開示） 

5. 個人情報の第三者への提供 

    当社は、次の場合を除き、取得した個人情報を第三者に提供しません。 

(1) 事前にご本人の同意がある場合 

(2) 法令に基づく場合 

(3) 人の生命、身体又は財産の保護のために必要であって、ご本人の同意を取ることが

困難な場合 

(4) 公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であ

って、ご本人の同意を得ることが困難な場合 

(5) 国、地方公共団体またはその委託を受けたものが法令の定める事務を実施するうえ



で、協力する必要がある場合であって、ご本人の同意を得ることにより当該事務の遂

行に支障を及ぼす恐れがある場合。 

 

6. 個人情報の取り扱いの委託 

    利用目的の範囲内において、業務委託先に個人情報の取り扱いを委託する場合がありま

す。この場合は、業務委託先に対して個人情報の適正な取り扱いを求めると共に、適切な

管理を実施いたします。 

 

7. 個人情報の開示、訂正、利用停止等の求めに関する手続き 

当社の保有する以下の個人情報について、本人またはその代理人は「利用目的の通知、開

示、訂正、追加または削除、利用の停止、消去、第三者への提供の停止及び第三者提供記

録の開示」を求めることができます。当社はご請求があった場合、遅滞なく対応します。 

(1) 当社の保有する個人情報と利用目的 

・採用応募者から取得した個人情報 

採用合否を判定するため。（開示対象） 

・従業者の個人情報 

人事労務管理に使用するため。（開示対象） 

・お問い合わせで取得した個人情報。 

    お問い合わせの回答に使用するため。（開示対象） 

・お客様の業務に関して取得した個人情報 

 当社のお客様より委託された業務（封入・発送に関わる代行業務） 

 を遂行するため。（非開示） 

 

(2) 開示、訂正、利用停止等の申出先 

〒599-8261 大阪府堺市中区堀上町 146 番地－1 

 「お問合せ相談窓口」 

電話：072-276-5400 

(3) 開示等請求の手数料 

無料 

 

8. ご本人が個人情報を与えることの任意性および与えなかった場合の影響 

記入内容は任意ですが、必要とする個人情報の項目について、ご記入がない場合には、 

お問い合わせへの回答をお断りする場合があります。 

 

 

 



9. 個人情報の取り扱いに関する苦情・相談窓口 

 有限会社フジモトメール加工 

 個人情報保護管理者：藤本 廣士 

当社の個人情報の取り扱いに関するご意見、ご要望、お問い合わせ等は、下記窓口にご連

絡下さい。 

 〒599-8261 大阪府堺市中区堀上町 146 番地－1 

 「お問合せ相談窓口」 

電話：072-276-5400 

 

10. 苦情の解決の申出を受付ける第三者機関 

当社は、個人情報保護法の規定に基づき、「一般財団法人日本情報経済社会推進協会」を認

定個人情報保護団体とし、個人情報の取り扱いに関する苦情の解決の申出先としています。

(個人情報の取り扱いに関する苦情のみを受付けています) 

一般財団法人日本情報経済社会推進協会 認定個人情報保護団体事務局 

〒106-0032 東京都港区六本木 1-9-9 六本木ファーストビル内 

03-5860-7565／ 0120-700-779 

 

11. 個人情報の安全管理のために講じている措置について 

当社は、個人情報を適切に取り扱うため、JIS Q15001に準拠した個人情報保護方針等を策定

し、個人情報保護マネジメントシステムを運用しております。また、個人情報を取り扱う際は、

組織的 (体制の整備、規程等の整備等)・人的 (個人情報保護に関する教育等)・物理的 (入

館管理の実施等)・技術的 (アクセス制御等) 観点に基づき安全管理措置を講じております。 

安全管理措置の詳細については、上記 8.個人情報の取り扱いに関する苦情・相談窓口」にお

問い合わせください。 


